
 

 

 

 

Udviklingsplan for Vipperød gruppe 2019 – 2022 

 
 
Vision: I Vipperød gruppe udvikler vi selvstændige og motiverede spejdere, der kan arbejde 

ud fraprincippet om at “Børn leder børn.” Vi vil sikre, at de kender og kan bruge 

spejderværdierne i spejderarbejdet. Vi vil støtte de unge til at deltage i udfordrende og 

udviklende spejderaktiviteter. Vi ønsker at udvikle børn, unge og voksne til glæde for 

patruljen, grenen og hele gruppen. 

 

Mission: Det vil vi i gruppen opnå ved, at:  

- give tilbud til/mulighed for alle, fra familiespejd til styrelse, at deltage i både kurser 

og events, især med henblik på personlig udvikling 

- investere i trops- og seniorarbejde, så det er økonomisk muligt for de unge at 

deltage i kurser og andre arrangementergratis eller til meget overkommelig pris 

- styrke samarbejdet mellem styrelse og ledere ved at afholde min. et fællesmøde 

pr.år. 

- have en klar og synlig ansvarsfordeling mellem styrelse og ledere 

- udpege tovholdere til de enkelte aktiviteter 

- have et årshjul til synliggørelse af gruppens samlede aktiviteter 

- have kvalitet i spejderarbejdet frem for kvantitet 

- afholde MUS samtaler, lave kompetenceafklaring, samt oversigt med billeder af 

ledere 

- sikre at alle arrangementer og ture bliver oprettet i Medlemsservice, samt at 

arrangementer oprettes på hjemmesiden med direkte link til Medlemsservice 

- alle får tilbud om undervisning i brug af Medlemsservice 

- udviklingsplanen revideres og opdateres hvert år i januar måned 

 

Dette mener vi er målbart, konkret og realistisk 
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